
 

                                

 

 

 

 
  

PROGRAM DE FORMARE ANALIZA TRANZACȚIONALĂ 

Atelier nr. 2 

 

Obiective: 

- Analiza stilurilor de lucru în echipă; 
- Conștientizarea mesajelor conducătoare care ne ghidează viața; 
- Clarificarea stilului personal preferat de relaționare în diferite contexte sociale. 

Participanți: personalul didactic și de conducere din instituțiile de educație timpurie 
din municipiul Chișinău 

 

Perioada: joi, 24 noiembrie 2022, orele 13.00-15.00 

Locul: Platforma ZOOM 

Join Zoom Meeting 

https://us02web.zoom.us/j/83847013983?pwd=Z2JzSCs2S1lXRlVUcFhCYktuUzBQZz09 

 

Meeting ID: 838 4701 3983 

Passcode: 774381 

Agenda  

Ora Întrebare/ subiect pentru reflecție 

13.00-13.15 Bun revenit. Context.  

Conștientizările și întrebările participanților după primul atelier. 
Crearea mediului de învățare. 
 

13.15-13.30 Stiluri de lucru în echipă – continuare. 

 

13.30–14.00 Mesaje conducătoare care ne ghidează relațiile personale, de 

familie, profesionale etc.  

 

14.00–14.45 Care este stilul personal pe care îl folosești cel mai des in relațiile 
tale? Ce avantaje iți aduce? Ce dezavantaje are?  

https://www.google.com/url?q=https://us02web.zoom.us/j/83847013983?pwd%3DZ2JzSCs2S1lXRlVUcFhCYktuUzBQZz09&sa=D&source=calendar&usd=2&usg=AOvVaw1_sI0JT-EaiMP_66Zqe9LL


 

Ai un stil personal “preferat” în anumite tipuri de relații? 

Cu ce stil personal interacționezi mai usor?  
Cu ce stil personal interacționezi mai greu? 

 

14.45 – 15.00 Reflecții asupra procesului de formare: 
Ce a fost util/ mai puțin util? 

Ce rezonanțe/ conștientizări avem? 

Ce sugestii sunt pentru atelierul nr. 3? 

 

 

 

 

 
 

 


